
1. Трудовой договор – понятие, виды, содержание.
•    Понятие трудового договора. Что представляет собой этот документ и почему он важен?
•    Функция трудового договора, как он регулирует взаимоотношения между работодателем
     и сотрудником.
•    Какие бывают виды трудового договора.

2. Порядок заключения трудового договора.
•    Составляющие трудового договора. Обязательные и необязательные пункты.
•    Этапы оформления – от намерения до подписания.
•    Распространенные ошибки и способы их устранения.

3. Изменение условий трудового договора.
•    Когда нужно вносить изменения в трудовой договор.
•    Процедура корректировки: пошаговый алгоритм правильного оформления изменений.
•    Согласование с работником: важность соблюдения прав сотрудника при изменении условий
     работы.

4. Прекращение трудового договора
•    Основания для расторжения: по каким причинам могут прекратиться трудовые отношения.
•    Увольнение по инициативе сторон: процедурные различия при увольнении по желанию
     работодателя или сотрудника.
•    Документальное сопровождение. Как правильно оформлять документы при прекращении
     сотрудничества.

Трудовой договор: заключаем, изменяем и расторгаем без ошибок

Лектор: Бодрова Анастасия Андреевна - ведущий эксперт-консультант по трудовому
законодательству и кадровому делопроизводству.

12-30
октября

Фестиваль
кадровых
решений

Программа:

Стоимость участия: 3000 руб.

Видео-запись продолжительностью 4 часа. 
По окончанию вебинара слушатель получит сертификат участника
и методический материал.
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