
Увольнение иностранного работника: риски и практика

старший специалист Службы правового консалтинга компании РУНА, автор статей, 
размещенных в журнале и на сайте «Время бухгалтера»

Сертификат участника
на 3 ак. часа

19 июня
c 09:00 до 11:15

Организации, в которых трудятся иностранные работники, могут столкнуться с 
ситуацией, когда необходимо правильно оформить увольнение работника-иностранца.

На вебинаре мы поговорим о том:
џ как соблюсти требования трудового и миграционного законодательства в отношении 

таких работников;
џ кого и в какие сроки нужно уведомить;
џ какие возможны риски при нарушении законодательства в данной ситуации.

Также подробно рассмотрим судебные споры, связанные с увольнением иностранных 
работников, поговорим о ситуациях, когда суды признают увольнение незаконным, и что 
в таком случае необходимо делать.

Коняшкин Никита Вадимович 

Программа:

ОНЛАЙН-СЕМИНАР
Трансляция в учебном центре КонсультантПлюс.

г. Благовещенск, пер. Св. Иннокентия, 2.

*пользователям системы КонсультантПлюс и подписчикам журнала «Главная книга» - 
скидка 10%

Запись на семинар: 8(4162)23-46-14 / www.cons28.ru

Вопросы лектору принимаются до 10 июня (до 12.00 по местному времени) – 
по телефону 8(4162)23-46-14 или по электронной почте teacher5@cons28.ru

Стоимость участия: 3 570 руб.*

Если вы желаете участвовать в реальной трансляции день в день на своем рабочем
месте, стоимость участия -  (с учетом индивидуального подключения)9000 руб.


