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Руководителям и специалистам организаций всех форм собственности,

в круг обязанностей которых входит взаимодействие с государственными и муниципальными

органами власти, а также контроль за работой персонала, занимающего коррупциогенные

должности. Государственным и муниципальным служащим, занимающим коррупциогенные

должности. Работникам, представителям общественных организаций, занимающимся 

проблемами противодействия коррупции.

Дистанционный формат обучения 24 ак. часа

Удостоверение о повышении квалификации «АНО ДПО Центробразования «ЭЛКОД»

Выдается после успешного прохождения тестов

Преподаватель курса

Период обучения: 4 недели 

 

КУРС ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

8 (4162) 23-46-14

Ваш документ об образовании

Предупреждение коррупции в организации

В рамках курса вы научитесь:

• применять современные методы социально-экономической диагностики уровня развития 

коррупции, получать обобщенные характеристики, агрегировать информацию и вести ее 

компьютерную обработку;

• анализировать нормативные правовые документы, проводить их антикоррупционную экспертизу;

• анализировать факторы внутренней и внешней среды совершения коррупционных деяний;

• разрабатывать отчеты по результатам информационно-аналитической деятельности в сферах 

выявления и противодействия коррупционным деяниям, составлять планы реализации 

антикоррупционных мероприятий;

• применять методы научной организации труда и организационного проектирования, использовать 

на практике навыки рационализации управленческого труда как важнейшего направления 

предупреждения коррупционных деяний.

Лозовский Леонид Шарапович

Советник генерального директора ООО «ЭЛКОД», основатель Центра образования«ЭЛКОД»,

автор более 50 книг, учебников и словарей.



Программа обучения

Коррупция как угроза безопасности Российской Федерации.

Международные стандарты государственного управления в области противодействия 

коррупции.

Зарубежные акты в области противодействия коррупции.

Общая характеристика системы противодействия коррупции в Российской Федерации.

Институциональный статус подразделений по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений.

Возможные подходы к проведению оценки коррупционных рисков.

Антикоррупционная политика организации.

Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

Кодекс этики и служебного поведения работников организации.

Положения о подарках и знаках делового гостеприимства, а также об участии в 

благотворительной и политической деятельности.

Каналы получения информации и защита заявителей, сообщивших о фактах коррупции.

Возможные подходы к информированию и консультированию в рамках профилактики 

коррупции.

Иные меры по предупреждению коррупции в организации.

Планирование деятельности в области противодействия коррупции.

Подготовка локальных нормативных правовых и иных актов в области противодействия 

коррупции.

Меры по предупреждению коррупции и трудовое законодательство Российской 

Федерации.

Меры по предупреждению коррупции и законодательство Российской Федерации о 

персональных данных.

Антикоррупционные коллегиальные органы в организации.

Участие в коллективных инициативах.

Стандартизация и сертификация в рамках предупреждения коррупции.

Ответственность за коррупционные правонарушения.

Использование цифровых технологий в противодействии коррупции.

Возможные подходы к профилактике коррупционных правонарушений при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг.
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